
 

 
 

 

Руководителям организаций, 

созданных для выполнения задач, 

поставленных перед 

Минэкономразвития России  

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

В соответствии с письмом Минтруда России от 6 декабря 2019 г.  

№ 18-0/10/В-10440 (прилагается) о проведении разъяснительных мероприятий  

в части запрета на дарение и получение подарков, сообщаем следующее. 

В соответствии с приказом Минэкономразвития России от 1 июня 2015 г.  

№ 330 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности  

на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством экономического развития Российской 

Федерации, ограничений, запретов и обязанностей, установленных для федеральных 

государственных гражданских служащих» на работников организаций, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Минэкономразвития России  

(далее – работники организаций), распространяются ограничения, запреты  

и обязанности, установленные постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории 

граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами  

в целях противодействия коррупции» (далее – Постановление № 568). 

Согласно подпункту «б» пункта 1 Постановления № 568 работникам 

организаций запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей 
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вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и иные вознаграждения). 

Учитывая предстоящие праздники, обращаем особое внимание  

на необходимость соблюдения запрета на дарение и получение подарков, а также 

поручить организовать работу по ознакомлению всех работников ваших 

организаций с указанным запретом. 

Направляем также для учета в работе подготовленные Минтрудом России 

рекомендации по соблюдению норм этики в целях противодействия коррупции  

и иным правонарушениями (прилагаются). 

О проведенной работе просим проинформировать Департамент кадровой 

политики и развития персонала Минэкономразвития России не позднее  

9 января 2020 г. 

Приложение: на 8 л. в 1 экз. 

 

Директор Департамента 

кадровой политики и развития 

персонала  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
Т.С. Титкова 

8 495 870 29 21, IP 10190 
Департамент кадровой политики и развития персонала 
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